
 
Comune di Poggio a Caiano  

(Prov. Di Prato) 
 

Servizio Risorse  
 

Determinazione n. 676 del 19/10/2026  
 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA NOMINA DEL 
COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  
 
 
 

IL RESPONSABILE 
 
 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 107 e 109 del D.L.gs. 267/2000: 
 
 
 

DETERMINA 
 
 
 

Quanto di seguito riportato: 
 
 
 Il Responsabile  
 Vignozzi Lorenzo / InfoCamere S.C.p.A.  
 documento sottoscritto digitalmente 
 
 



RICHIAMATI:  

- il D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 nel suo complesso;  
- il D. Lgs del 23.06.2011 n. 118;  

- lo Statuto Comunale; 

- il Regolamento di Contabilità vigente;  

- il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;  

- il D. Lgs 196/2003, "Codice in materia di protezione di dati personali",  nonché le " Linee 
guida in materia di trattamenti personali" del Garante Privacy del 15/05/2014;  

PREMESSO CHE: 

• l'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in forma 
associata, a partire dal 1 gennaio 2011 debba dotarsi di un Organismo Indipendente di 
Valutazione delle performance; 

• con delibera n. 121/2010 della allora Commissione per la valutazione, la trasparenza e 
l'integrità delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) approvata nella seduta del 9/12/2010 si 
è affermato che "Considerato che l’art. 14 del D. Lgs n. 150/2009, non trova applicazione ai 
comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’art. 16, comma 2, del D. Lgs 15/2009) la 
Commissione ritiene che rientro nella discrezionalità del singolo Comune la scelta di 
costituire o meno l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;  

• il Comune di Poggio a Caiano continua ad avvalersi del Nucleo di Valutazione per le 
seguenti attività:  

a) verificare periodicamente la rispondenza delle determinazioni organizzative dell’ente ai 
principi indicati dall’art. 147 del D.Lgs. 167/2000, anche al fine di proporre interventi 
correttivi e di fornire elementi per l’adozione delle misure previste nei confronti dei 
Responsabili della gestione;  
b) verificare periodicamente i risultati raggiunti in termini di produttività e miglioramento 
del livello quantitativo e qualitativo dei servizi, utilizzando appositi strumenti di valutazione 
basati sulla definizione di obiettivi e sulla verifica del raggiungimento dei risultati rispetto 
agli obiettivi assegnati;  
c) esercitare, inoltre, tutti gli altri compiti che gli sono assegnati da leggi, statuti e 
regolamenti e contratti di lavoro assumendo tutte le indicazioni con riferimento ai 
programmi e obiettivi da raggiungere; 
 

- avendo inoltre il compito di: 
 
a) valutare le prestazioni del personale titolare di posizioni organizzative, oltre che per 
l’attribuzione da parte del Sindaco del trattamento economico accessorio (retribuzione di 
risultato), anche per fornire al Sindaco elementi conoscitivi per l’assegnazione e la revoca 
degli incarichi connessi alle posizioni organizzative; Tale attività ha la finalità di valutare il 



grado di raggiungimento degli obiettivi, le capacità dirigenziali e l’andamento qualitativo 
del servizio;  
b) prestare attività di supporto ai responsabili dei Servizi nella valutazione del personale;  
c) valutare l’adeguatezza delle scelte compiuta in sede di attuazione di piani, programmi e di 
altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati 
conseguiti e obiettivi predefinitivi. A tal fine il nucleo promuove l’introduzione nel comune 
di sistemi informativi di metodologie e tecniche atti a supportare il controllo di gestione, 
nonché la definizione di idonei indicatori omogenei per la valutazione dell’efficienza e 
dell’efficacia dei servizi comunali; 
d) riferire almeno tre volte all’anno al Sindaco sull’andamento delle attività e dei programmi 
e per proporre soluzioni nei casi necessari. A tal fine può richiedere agli uffici atti e 
documenti; 
 

- ; 
 

RICHIAMATE: 

• Il Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 66 del 15/12/2025; 

• Il Bilancio di previsione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 82 del 
29/12/2025; 

• Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
164 del 31/12/2025 e successive modifiche; 

RITENUTO di avviare le procedure per l'individuazione del componente monocratico del Nucleo di 
Valutazione per il triennio 2026/2029 approvando l'Avviso Pubblico e il modello di domanda di 
partecipazione; 

VISTO l’avviso di selezione pubblica allegato pubblicato altresì sulla piattaforma inpa.gov.it;  

CONSIDERATA la propria competenza ai sensi dell'art. 107 e 109 del D.Lgs. 276/2000; 

VISTI 
il vigente Regolamento comunale per l'ordinamento di uffici e servizi; 
il vigente regolamento di contabilità;  
il D. Lgs. 150/2009 nel suo complesso, e successive modificazioni e integrazioni;  

 

DETERMINA  

1) DI ATTIVARE, per i motivi espressi in premessa, la procedura per la nomina del 
componente del Nucleo di Valutazione in forma monocratica per il triennio 2026/2029, 
mediante pubblicazione di apposito Avviso Pubblico pubblicato su inpa.gov.it; 
 

2) DI APPROVARE l'Avviso Pubblico allegato al presente atto di cui forma parte integrante e 
sostanziale; 



 
3) DI PROVVEDERE alla pubblicazione di quanto sopra all'Albo pretorio online e sul sito 

istituzionale del Comune per un periodo di 10 giorni; 
 

4) DI DARE ATTO CHE la spesa relativa al compenso dell’organo monocratico in questione è 
finanziabile sul Cap. 10024/00 “Nucleo di valutazione” 

 
5) DI DARE ATTO ALTRESÌ CHE la nomina del componente monocratico è di competenza 

del Sindaco; 
 

6) DI RINVIARE l'assunzione dell'impegno di spesa a successivi provvedimenti; 

 

 

 
  
 
  


